Тема _______________________________________________________________________
Трудовое право – это_____________________ права, которая регулирует  процесс _________________________ деятельности и возникающие _____________________и связанные с ними иные __________________________
Трудовые отношения- это  ________________ основанные на  _______________________ между _____________
и ___________________ о ________________ выполнении ____________________ за _________________
_______________________ функции.
Принципы правового регулирования  трудовых правоотношений 
	принцип 
	реализация  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Участники трудовых отношений 
	


	


Права и обязанности работника 
	Права
	Обязанности 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Права и обязанности  работодателя 
	Права
	Обязанности 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Документы необходимые для принятия на работу 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Трудовой договор – Это ____________________ между ______________________ и _______________________
в соответствии с которым _________________ обязуется ___________________ работнику ___________________, в соответствии с  его ______________________ функцией, обеспечить _______________ условия труда, своевременно и в ____________________________ выплачивать _____________________. А ______________________ обязуется __________________  в соответствии с _____________________ трудовую __________________________________, соблюдать____________________ внутреннего ________________ распорядка. 
В трудовом договоре  прописываются:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Виды трудового договора 
	
	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



 Если в трудовом договоре срок не определён, то _______________________________________________
Срочный трудовой договор может стать бессрочным, если____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
Испытательный срок – это________________________________________________________________________
Время испытательного срока
	 


	


В испытательный срок не входят ___________________________________________________________________
В период испытательного срока работодатель имеет право______________________________________________
________________________________________________________________________________________________
Категория лиц, для которых испытательный срок не устанавливается
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