
1 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МОУ «Гимназия №1» 

_____________ Е.Л. Петрова  

приказ от 15.04.2022г. №29/01-08 

 

 

План (дорожная карта) 

мероприятий, направленных на введение обновленных ФГОС НОО и ООО 

в МОУ «Гимназия №1» 

в 2021/2022 году 

 

1. Создание рабочей группы для разработки мероприятий, направленных на введение обновленных 

ФГОС 

2. Определение изменений и дополнений в образовательную систему гимназии.  

3. Разработка плана-графика мероприятий по обеспечению введения федерального государственного 

образовательного стандарта НОО, ООО  

4.Контроль реализации запланированных изменений в образовательной системе гимназии.                                                               

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА №1 ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС НОО, ООО 

Создание Рабочей группы для разработки мероприятий, направленных на введение обновлен-

ных ФГОС 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

1. Создание рабочей группы, обеспечивающей координацию действий коллектива 

гимназии и отвечающего за информационное, научно-методическое, экспертное 

сопровождение процесса с целью сохранения преемственности уровней образо-

вания и выработки новых решений  

февраль  

2022 г. 

2 Назначение специалистов, ответственных за вопросы введения обновленных 

ФГОС 

февраль  

2022г. 

3. Мониторинг уровня готовности    гимназии к введению ФГОС НОО,ООО февраль-

март 2022г. 

4. Утверждение плана работы по введению ФГОС  март 2022г. 

5. Организация изучения ФГОС НОО, ООО членами рабочей группы, педагогиче-

ским коллективом гимназии. Формирование банка нормативно-правовых доку-

ментов , регламентирующих введение и реализацию ФГОС  

март-июнь 

2022г. 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА №2 ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС   

Определение изменений и дополнений в образовательную систему  

№ 

п/п. 
Мероприятия Сроки  

Организационное обеспечение введения ФГОС 

1. Организация обсуждения примерной основной образовательной программы   
март-май 

2022 г. 

2. 

Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образова-

тельном процессе в соответствии с ФГОС, на основе федерального перечня учеб-

ников, рекомендуемых к использованию и утвержденного приказом Минпросве-

щения России 

апрель 2022 г. 

3. Разработка проекта основной образовательной программы МОУ «Гимназия №1» 
март –май 

2022г. 

4. Приведение нормативной базы   гимназии  в соответствие с требованиями ФГОС  
апрель-май 

2022 г. 

5. Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введе- апрель 
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ния ФГОС  2022 г. 

6. 
Определение оптимальной для реализации модели организации образовательного 

процесса, модели организации внеурочной деятельности обучающихся 

апрель-май 

2022 г. 

Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС 

1. 
Расчёт потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реали-

зации ФГОС  
май 2022 г. 

2. 

Приведение в соответствие с требованиями ФГОС  и с новыми тарифно-

квалификационными характеристиками должностных инструкций работников 

образовательного учреждения 

август  2022 г. 

Информационное обеспечение введения ФГОС 

1. Размещение информации о ходе введения ФГОС на страницах сайта. 
март-июнь 

2022г. 

2. Внесение информации о ходе введения в ФГОС  в Публичный отчет школы 
март-август 

2022 г. 

Кадровое обеспечение введение ФГОС 

1. Осуществление повышения квалификации учителей  гимназии 2022 г. 

Материально – техническое обеспечение введения ФГОС 

1. Проведение работ по укреплению материально-технической базы  
март-июль 

2022г. 

 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА № 3 ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС 

План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образо-

вательного стандарта НОО, ООО  

№ 

п/п 

Мероприятие Пример-

ные сроки 

Ответствен-

ные 

Ожидаемый резуль-

тат 

Формы от-

четных до-

кументов 

1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС    

1 Создание Рабочей группы 

по подготовке введения 

ФГОС  

февраль 

2022 г.    

Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание и определе-

ние функционала Ра-

бочей группы 

Приказ о со-

здании ра-

бочей груп-

пы по под-

готовке вве-

дения ФГОС  

2 Разработка и утверждение 

Плана-графика мероприя-

тий по реализации направ-

лений ФГОС  

март 2022г.  Директор Система мероприятий, 

обеспечивающих 

внедрение ФГОС  

Приказ, план 

3 Организация курсовой под-

готовки   по проблеме вве-

дения ФГОС  

 2022г. Заместитель 

директора по 

УВР 

Поэтапная подготовка 

педагогических и 

управленческих кад-

ров к введению ФГОС  

Приказ об 

утвержде-

нии плана 

графика по-

вышения 

квалифика-

ции,  

4 Предварительный анализ 

ресурсного обеспечения в 

соответствии с требования-

ми ФГОС  

 

 март-май 

2021-2022г. 

Директор, за-

ведующая хо-

зяйством 

 

Получение объектив-

ной информации о го-

товности к переходу 

на ФГОС  

Мониторинг   

5 Разработка плана методи-

ческого сопровождения  

 апрель 

2022 г. 

Заместитель 

директора по 

Повышение профес-

сиональной компе-

План 
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введения ФГОС   УВР тентности всех кате-

горий педагогических 

работников в области 

организации образо-

вательного процесса и 

обновления содержа-

ния образования в со-

ответствии с ФГОС  

6 Проведение инструктивно-

методических совещаний и 

обучающих семинаров по 

вопросам введения ФГОС   

4 неделя 

каждого 

месяца  

Зам. директора 

по УВР, педа-

гог-психолог 

Ликвидация профес-

сиональных затрудне-

ний 

План мето-

дич. сопро-

вожд., ре-

зультаты 

анализа ан-

кетиров. пе-

дагогов 

7 Организация участия педа-

гогических работников в  

семинарах по вопросам 

введения ФГОС  

 1 раз в 

триместр 

Руководители 

ШМО 

Обеспечение научно-

методического сопро-

вождения перехода и 

внедрения ФГОС  

Материалы 

семинаров 

8 Разработка и утверждение 

ООП  

 март-май 

2022 г. 

Зам. директора 

по УВР 

Создание ООП  Протоколы 

педсовета, 

приказ 

9 Разработка и утверждение 

учебного плана  

 май 2022г. Зам. директора 

по УВР 

Наличие учебного 

плана ОУ 

ООП  

10 Разработка и утверждение 

Программы воспитания 

обучающихся 

апрель 

2022 г. 

Зам. директора 

по УВР 

Наличие Программы Протокол 

педсовета, 

приказ 

11 Разработка  и утверждение 

программ внеурочной дея-

тельности образовательного 

учреждения 

июнь 2022 

г. 

Зам. директора 

по УВР 

Наличие программы Протокол 

педсовета, 

приказ 

12 Разработка и утверждение 

рабочих программ учебных 

предметов 

июль 2022 

г. 

  Зам. директо-

ра по УВР 

Наличие программы Протокол 

педсовета, 

МО, приказ 

13 Внесение изменений в нор-

мативно-правовую базу де-

ятельности ОУ 

   январь-

август 2022 

г. 

 Зам. директора 

по УВР, 

директор 

Дополнения в доку-

менты, регламенти-

рующие деятельность 

гимназии по внедре-

нию ФГОС  

Приказ об 

утвержде-

нии локаль-

ных актов. 

 

 

14 Мониторинг введения 

ФГОС  

февраль-

март 2022 

г. 

  Зам. директо-

ра по УВР 

Диагностические ма-

териалы 

План ВШК 

15 Организация отчетности по 

введению ФГОС  

4 неделя 

каждого 

месяца 

 Зам. директора 

по УВР 

 Отчеты  

 

2. Создание кадрового  обеспечения  внедрения ФГОС    

1 Анализ кадрового обеспе-

чения апробации ФГОС  

май  

2022 г. 

Директор  Публичный 

отчет 

2 Создание условий  для 

прохождения курсов по-

вышения квалификации 

для учителей  ФГОС    в 

март-май 

2021-2022г. 

 Зам. директора 

по УВР 

 

Повышение профес-

сиональной компе-

тентности педагоги-

ческих работников в 

План-график  
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2021-2022 учебном году области организации 

образовательного 

процесса и обновле-

ния содержания обра-

зования в соответ-

ствии с ФГОС  

3 Проведение педагогиче-

ского совета  

1. Разработка основной 

образовательной про-

граммы начального обще-

го образования ,среднего 

общего образования. 

январь 

2022г. 

 

 

 

 Директор,  

Зам. директора 

по УВР 

 

Активное профессио-

нальное взаимодей-

ствие по обмену опы-

том, обсуждению 

проблем и поиску их 

решения 

Протокол 

педсовета 

4 Создание творческих 

групп учителей по мето-

дическим проблемам, свя-

занным с введением 

ФГОС 

март-май 

2022г. 

Зам. директора 

по УВР 

Активное профессио-

нальное взаимодей-

ствие по обмену опы-

том, обсуждению 

проблем и поиску их 

решения 

 

3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС    

1 Обеспечение оснащённо-

сти гимназии в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС к минимальной 

оснащенности учебного 

процесса и оборудованию 

учебных помещений 

 март-май 

2021-2022г. 

Директор, за-

ведующий хо-

зяйственной 

частью  

Определение необхо-

димых изменений в 

оснащенности гимна-

зии с учетом требо-

ваний ФГОС 

 

2 Обеспечение укомплекто-

ванности библиотеки ОУ 

печатными и электронны-

ми образовательными ре-

сурсами по всем учебным 

предметам учебного плана 

ООП.  

апрель 

2022 г.   

Библиотекарь

  

   

Оснащенность биб-

лиотеки необходи-

мыми УМК, учебны-

ми,  справочными по-

собиями, художе-

ственной литературой  

Информаци-

онная справ-

ка 

3 Обеспечение контролиру-

емого доступа участников 

образовательного процес-

са к информационным об-

разовательным ресурсам в 

сети Интернет.  

 

март-июнь 

2021-2022г. 

 Зам. директора 

по УВР 

Расширение возмож-

ностей доступа поль-

зователей к банку ак-

туальной педагогиче-

ской информации и 

обеспечение возмож-

ности дистанционной 

поддержки участни-

ков образовательного 

процесса 

Создание 

банка полез-

ных ссылок, 

наличие 

странички на 

сайте 

«ФГОС» 

4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС    

1 Проведение диагностики 

готовности гимназии  к 

введению ФГОС  

 май 

2022г. 

Зам. директора 

по  УВР 

Получение объектив-

ной информации о 

готовности гимназии 

к переходу на ФГОС  

Диагности-

ческая карта 

2 Размещение на сайте гим-

назии информации о вве-

дении ФГОС  

 февраль-

июнь 

2022г.  

Зам. директора 

по  УВР 

Информирование 

общественности о 

ходе и результатах 

внедрения ФГОС  

Создание 

банка полез-

ных ссылок, 

наличие 
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странички на 

сайте  

3 Обеспечение публичной 

отчетности гимназии о 

ходе и результатах введе-

ния ФГОС (Включение в 

Публичный доклад дирек-

тора школы  раздела, от-

ражающего ход введения 

ФГОС)  

Июнь-

август  

2022г. 

Зам. директора 

по  УВР 

Информирование 

общественности о 

ходе и результатах 

внедрения ФГОС   

Размещение 

публичного 

отчета на 

сайте 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА № 4 ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС  

Контроль реализации запланированных изменений в образовательной системе школы 

Объект контроля Субъект кон-

троля 

Сроки 

контроля 

 

Методы сбора информа-

ции 

Степень освоения педагогами 

новой образовательной програм-

мы 

Педагоги март-июнь 2022г. Собеседование с педаго-

гами, изучение докумен-

тации, тестирование 

Степень обеспеченности необхо-

димыми материально – техниче-

скими ресурсами 

Материально-

технические ре-

сурсы 

март-июнь 2022г. Изучение документации 

Проект  ООП  Образовательный 

процесс 

январь 2022г. Изучение документации, 

семинар, педсовет, собе-

седования 

Приведение нормативной базы 

гимназии  в соответствие с тре-

бованиями ФГОС  

Устав ОУ, локаль-

ные акты 

март-июнь 2022г. 

 

Изучение документации 

Разработка индивидуальных об-

разовательных маршрутов для 

обучающихся на основе резуль-

татов диагностического монито-

ринга 

Обучающиеся  май 2022г. Изучение документации, 

собеседование 

Организация работ по внесению 

изменений в локальные акты, 

регламентирующих установле-

ние заработной платы. 

Локальные акты   

июнь 2022г. 

Изучение документации 

Проведение работ по укрепле-

нию материально-технической 

базы гимназии 

Оснащенность ма-

териально-

техническими ре-

сурсами 

сентябрь-июнь 

2021-2022г. 

Постоянно 

 

                                

 

  

 

 


