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Ключевая идея Программы 

Повышение качества образования по учебным предметам за счет реализации антирисковых 

программ. 

 

Цель Программы 

Создание к концу 2023 года оптимальных условий для преодоления рисковых профилей за 

счет реализации антирисковых программ. 

 

Цель и задачи программы 

Цель: повышение качества школьной образовательной и воспитательной среды 

Задачи:  

 организовать профилактику и предотвращение буллинга в школьной среде; 

 снизить уровень тревожности учеников при переходе на следующую ступень образова-

ния; 

 создать систему профориентации в гимназии; 

 повысить уровень квалификации классных руководителей, скорректировав основные 

принципы работы по воспитательному процессу; 

 создать комфортную личностно-развивающую образовательную среду; 

 повысить активность родителей  в учебно- воспитательном  процессе гимназии 

 

Целевые индикаторы и показатели программы 

 в школе создана комфортная личностно-развивающая среда; 

 низкий уровень тревожности среди школьников;  

 отсутствие ситуаций буллинга в подростковой среде; 

 80% учащихся вовлечены в профориентационную работу; 

 100% возможность выбора профиля обучения в старших классах; 

 100% классных руководителей прошли курсы повышения квалификации; 

 выстроены единые подходы к воспитательному и образовательному процессу, основан-

ные на принципах гуманизма;   

 70% родителей  вовлечены в  образовательный процесс 

 

Методы сбора и обработки информации 

 диагностика педагогов, учащихся, родителей.; 

 обмен опытом; 

 организация психологических тренингов, семинаров, консультаций, индивидуальных и 

профилактических бесед с участниками образовательного процесса. 

 

Сроки и этапы реализации Программы 

до 31.12.2023 

 1 этап- 30.05.2023; 

 2 этап- 31.12.2023 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

Созданы условия для внутришкольной системы повышения квалификации педагогов 

 

Исполнители 

Администрация гимназии 

Педагогический коллектив гимназии 

Порядок управления реализацией программы 

Администрация школы,  
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Дорожная карта 

Задача Мероприятие Сроки реали-

зации 

Показатели реализации Ответственные Участники 

 

Организовывать профи-

лактику и предотвраще-

ние буллинга в школьной 

среде  

 

Проведение тестирования среди 

подростков с целью выявления  

буллинга в школе 

Апрель , сен-

тябрь2023г. 

Аналитическая инфор-

мация по результатам 

анкетирования и пед-

наблюдения  

Заместитель дирек-

тора по ВР, социаль-

ный педагог, класс-

ные руководители  

Педагоги, уча-

щиеся  

 Проведение индивидуальных пси-

хологических бесед,  треннингов и  

коллективных занятий, игр на 

сплочение коллектива  

 Апрель, се-

нябрь-октябрь  

2023 

   

 Просмотр и обсуждение кино-

фильмов, направленных на воспи-

тание чувства сострадания, взаи-

мопомощи друг другу.  

Апрель- май 

2023 

  Педагоги, уча-

щиеся 

Снизить уровень тревож-

ности учеников при пере-

ходе на следующую сту-

пень образования   

 

Психолого-педагогическое сопро-

вождение адаптация обучающихся 

при переходе на следующий уро-

вень образования 

Сентябрь –ок-

тябрь 2023 

Аналитическая инфор-

мация по результатам 

анкетирования и пед-

наблюдения 

Социальный педагог, 

педагог психолог  

Педагоги, уча-

щиеся 

Создать систему профо-

риентации в гимназии 

Организация предпрофильного и 

профильного обучения в старших 

классах 

 сентябрь- де-

кабрь 2023 

Успешная социализа-

ция выпускников. 

Доля выпускников,  по-

ступивших в СУЗы, 

ВУЗы по профилю обу-

чения  

Заместитель дирек-

тора по УВР, замести-

тель директора по ВР, 

классные руководи-

тели  

Педагоги, уча-

щиеся, их роди-

тели 

 Участие в проекте "Билет в буду-

щее", в программе «Проектория» 

 

В течение года  заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

 

 Организация виртуальных и ре-

альных экскурсий на промышлен-

ные предприятия  

Сентябрь-де-

кабрь  2023 
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 Проведение профориентационных 

классных часов, Недели профори-

ентации  в сотрудничестве с МЦ 

«Солнечный» , центром «Гармо-

ния»,  

В течение года  заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

 

Повысить уровень квали-

фикации классных руко-

водителей скорректиро-

вать основные принципы 

работы по воспитатель-

ному процессу; 

 

Обеспечение участия классных 

руководителей  в курсах повыше-

ния квалификации 

В течение года Доля классных руково-

дителей, прошедших 

курсы повышения ква-

лификации 

 

 

заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

 

 Проведение   тематических  семи-

наров классных руководителей 

В течение года  заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

Педагоги  

 Совместное планирование  воспи-

тательной работы  гимназии. 

Август Сен-

тябрь 2023г. 

Календарно-тематиче-

ский план воспитатель-

ной работы, 

Планы воспитательной 

работы классных руко-

водителей  

 

Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

Педагоги, уча-

щиеся 

Создать  комфортную 

личностно-развивающую 

образовательную  среду 

Расширение спектра программ 

внеурочной деятельности и допол-

нительного образования 

Август 2023 План  внеурочной дея-

тельности  

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Педагоги, уча-

щиеся, их роди-

тели 

 Внесение изменений в систему 

воспитательной работы. 

Переход от эпизодических меро-

приятий к  системно событийным 

Август-сен-

тябрь 2023 

Календарно- тематиче-

ский план  воспитатель-

ной работы 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Педагоги, уча-

щиеся  

 Создание предметно-простран-

ственной среды 

Оформление среды гимназии в со-

ответствии с идеями и предложе-

ниями участников образователь-

ного процесса. 

Март- октябрь 

2023 

Оформлены тематиче-

ские зоны. 

Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

Педагоги, уча-

щиеся, роди-

тели  
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Повысить активность ро-

дителей в учебно-воспи-

тательном процессе гим-

назии  

 

Совместные детско-взрослые ро-

дительские собрания 

Сентябрь- де-

кабрь 2023  

Фотоотчёт  классные руководи-

тели 

Педагоги, уча-

щиеся, их роди-

тели  

 Совместное проведение  спортив-

ных праздников  

Апрель- ок-

тябрь 2023  

 Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители, учи-

теля физической куль-

туры  

Педагоги, уча-

щиеся, их роди-

тели 

 Привлечение родителей в каче-

стве  

Общественных наблюдателей  

Май- июнь, 

сентябрь-ок-

тябрь  2023 

 Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

Педагоги, уча-

щиеся, их роди-

тели 

Повысить ответствен-

ность родителей за вос-

питание и обучение детей   

Проведение родительских собра-

ний с привлечением специалистов 

служб: ОДНиЗП, ОМВД, МУ 

Центр психолого-педагогической 

медицинской и социальной по-

мощи «Гармония» и пр., привле-

чение к ответственности за ненад-

лежащее исполнение родитель-

ских обязанностей; открытое вру-

чение Благодарностей родителям 

за добросовестное отношение к 

процессу обучения и воспитания 

своих детей. 

В течение года Протоколы родитель-

ских собраний  

Социальный педагог, 

заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители 

Педагоги, уча-

щиеся, их роди-

тели 

 


